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附件 1：

海南开放大学

采购需求方案

项目名称： 2024 年海南省终身教育工作人员能力

提升培训班（第 22 期-杭州）

采购单位： 海南开放大学

编制单位： 海南开放大学

编制时间： 2024 年 8 月
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一、需求清单

（一）项目概况

本项目共一个包，采购 2024 年海南省终身教育工作人员

能力提升培训班（第 22 期-杭州）

（二）采购项目预（概）算、资金来源

1.总 预 算： 126900.00 元

2.资金来源： 财政资金

（三）采购标的汇总表

序

号
标的名称

技术

参数
单位 数量 单价 总价 分包

要求

1

2024 年海南

省终身教育工

作人员能力提

升培训班（第

22 期-杭州）

含管理费、培训场

地费、培训资料

费、专家劳务费、

税费、住宿费、餐

饮、保险费、从住

宿到机场及从培

训地到机场租车

费、市内交通费等

元/人/

天

47×5

天
540 元

126900

元

不允

许分

包

合计 126900 元

二、技术、服务要求

（一）服务内容
序

号
内容名称 培训对象及人数 培训内容

培训

时间

培训

方式

培训

地点

1

2024 年海

南省终身

教育工作

人员能力

提升培训

班（第 22
期-杭州）

各市、县（区）

教育局社区教育

主要负责人以及

社区教育学院、

青少年活动中心

负责人，海南开

放大学相关人

员，约 47 人。

学习型社会建设视域下社区

教育、老年教育高质量发展

的经验，多部门协同推进社

区教育、社区教育体系建设、

教师队伍建设和教育活动开

展等方面

5天

专题

讲座

和现

场教

学相

结合

杭州

备

注
控制标准 540 元/人/天，按实际结算，并提供培训明细清单。
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（二）服务要求

（1）课程要求：课程设置要紧扣培训人员需求和培训主题，

针对参训人员的专业素养，培训方式灵活多样，培训实效明显，

参训人员积极性高、评价好。

（2）师资要求：培训师资要熟悉社区教育老年教育工作，

了解国家终身教育有关政策，具有较高理论水平和丰富的实践经

验，政策解读精准，有效解决新时代社区教育老年教育过程中存在

的实际问题，为培训者提供思想上、方向上和方法上的指导和借

鉴。

（3）场地要求：供应商提供的培训场地要安全、舒适，设

施设备齐全，能保证培训人员人身安全、财产安全和培训工作顺

利开展；（为方便管理，食宿地点由供应商统一联系和安排），

住宿房间要安全、干净、整洁、舒适，方便学员培训学习；提供

的就餐环境要安全、卫生、设施齐全，餐饮要营养搭配合理，保

证食品安全。

（4）培训管理：对专家课件严格审查，内容要具有较强针对

性，不得出现违反党纪国法的任何内容，专家授课不得迟到早退，

保证授课时间和效果。对参训人员实行严格考勤，坚持现场实名

签到和及时通报制度，严格培训纪律和安全管理，严禁参训人员

在培训期间出现违纪违规行为和发生不安全事件，若出现则由供

应商负全部责任。

（5）安全要求：成交供应商须保证培训期间参训人员实践

学习往返过程中的车辆运输安全、餐饮食品安全和消防、治安、

交通等各项安全工作，如培训过程出现安全事故，成交供应商须
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负全部责任。（培训期间实践学习的交通费由成交供应商承担，

参训学员往返单位和培训地之间的交通费由参训人员回原单位

报销。）

（三）管理及成果要求

（1）接受海南开放大学社区教育工作处对培训全过程的监管

和培训评价，成交供应商应全额垫资培训,在培训结束后,及时向

采购人提交相关资料，由采购人按培训实际发生的培训费用,一

次性结算。(具体拨付方式以委托培训协议相关内容为准)。

（2）培训过程中出现以下重大事故，采购人只向成交供应

商拨付本次培训费用总额的 30%，且保留索赔的权利。

1)授课教师在培训过程中出现有违国家法律和政策的不当言

论，造成不良影响的；

2)因承担培训的机构管理失当，工作不细致，出现安全事故

的；

3)因承担培训的机构在后勤(吃住行)方面出现问题导致学

员严重不满,造成群体性事件的。

3.培训结束时向海南开放大学社区教育工作处提供完整的

培训资料:培训实施方案、培训手册(培训指南)、授课专家培训

课件、课程安排表、学员名单及考勤表、部分培训视频或图片等

资料。

三、商务要求

1.履约时间 合同签订后按合同规定的时间完成。

2.履约地点 杭州

3.付款方式
培训完成后,根据合同签订要求，采购人在收

到供应商提交的相关资料及有效发票的 15个
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工作日内，由采购人按培训实际发生的培训费

用，全额支付。

4.报价包含

内容

供应商报价包含专家讲课费、培训场地费、资

料费、培训学员食宿费、培训期间现场教学费

和现场教学交通费、保险费等为完成本项目直

接发生的一切费用。

四、详细评分细则

序
号评分项目 评分标准 分数

1
培训业绩

根据各投标供应商的培训业绩情况，进行酌情评分：

投标供应商近三年承担过省级及以上培训项目，一项

得5分，承担过市县级培训项目，一项得3分，最多得

10分。没有不得分。

注：响应文件中须提供供应商业绩证明材料（提供合

同复印件即可）。

10

2
培训方案

根据投标供应商提供培训方案的服务内容、服务范围

等方面的完整性、合理性，以及总体安排、安全措施

等内容，进行酌情评分：

1、培训方案设计完整，内容合理，目标明确，课程安排具

有针对性，总体安排完善，符合采购需求，得35-42分。

2、培训方案内容较为完整、合理，安排具有实施性和有

效性，总体安排较为科学，培训内容基本符合采购需

求，得25-34分。

3、培训方案较为简单，在总体安排和培训方案一般的，得

15-24分。

4、培训方案不完整或较差的得10-14分。

5、未提供培训方案的不得分。

6、有社区教育（老年教育）案例学习的相关课程内容，

加3分。

45

3
培训专家

根据投标供应商提供各培训项目培训专家名单，研究

领域及取得的主要研究成果、成就介绍，进行酌情评分：

1、投标供应商配备培训专家团队实力强，水平高，经验

丰富，副高级（含副高）以上的专家占授课教师半数

及以上，得20-30分；半数以下得1-10分。

2、未提供的不得分。

30
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4
管理制度

根据投标供应商的培训制度，进行酌情评分：

1、投标供应商具有完善的培训制度管理体系和管理人

员安排，具备很高的可行性和有效性，得10-15 分；

培训制度管理不健全、管理人员安排不合理的，得1-9

分。

2、未提供的不得分。

15

5 合计 100


